Datenschutzerklarung der Mirco Labs GmbH zu Bewerbungen

Wir freuen uns, dass Sie sich bei der Micro Labs bewerben mochten. Nach Art. 13 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) mochten wir Sie dariber informieren, zu welchem Zweck wir lhre
personenbezogenen Daten erheben bzw. verarbeiten und welche Rechte lhnen beziglich Ihrer Daten
zustehen.

Im Einzelnen dirfen wir wie folgt ausfihren:

I. Der Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist die:
Micro Labs GmbH

Lyoner StraRe 20

60528 Frankfurt

Tel.: +49 69-66554354

E-Mail: info@microlabsgmbh.de

Website: www.micolabsgmbh.de

Il. Die Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen ist erreichbar Uber:
Micro Labs GmbH

z. Hd. Datenschutzbeauftragte

Lyoner StraRe 20

60528 Frankfurt

Tel.: +49 69-66554354

E-Mail: info@microlabsgmbh.de

Zu allen mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung ihrer Rechte
gemal der DSGVO im Zusammenhang stehenden Fragen kénnen Sie unsere Datenschutzbeauftragte zu
Rate ziehen.

Ill. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten (iber Sie fiir den Zweck lhrer Bewerbung fiir ein
Beschéftigungsverhaltnis, soweit dies fir die Entscheidung tUber die Begriindung eines
Beschéftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8 S. 2
BDSG. Die Speicherung der Daten ist fiir ein ordnungsgemafes und faires Bewerbungsverfahren
erforderlich.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten {iber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage
ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in
einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Soweit es zu einem
Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kénnen wir gemal} § 26 Abs. 1 BDSG die bereits
von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, wenn dies fir die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder
zur Ausiibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

IV. Verarbeitung personenbezogener Daten
Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten
zu lhrer Person wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten, Angaben zu Ihrer zur beruflichen




Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben,
die Sie uns im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung tibermitteln. Im Ubrigen kénnen wir von lhnen
offentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil
bei beruflichen Social Media Netzwerken. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung sind Art. 88 DS-GVO
und § 26 BDSG bzw. die Einwilligung gem. Ziffer 5.

V. Kategorien von Empfangern

Wir kénnen |hre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen Gbermitteln, soweit dies
im Rahmen der unter Ziff. 3 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zul3ssig ist. Im Ubrigen werden
personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von Vertrdagen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet, dies
insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von Bewerbermanagementsystemen.

VI. Ubermittlung in ein Drittland

Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Wir verarbeiten |hre Bewerbung gegebenenfalls auch (iber StepStone, so dass in unserem Auftrag auch die
StepStone Deutschland GmbH und ihre Unterauftragnehmer, die Sie unter
https://www.stepstone.de/ueber-stepstone/rechtliche-hinweise/allgemeine-
geschaeftsbedingungen/#processors finden, Empfanger sind. Im Rahmen unserer Verarbeitung lhrer
Bewerbung durch StepStone in unserem Auftrag werden Sicherheitsleistungen der Firma Akamai
Technologies, Inc genutzt, wodurch es zu einer Ubermittlung in die USA kommen kann. Akamai ist Privacy
Shield zertifiziert, so dass ein angemessenes Datenschutzniveau besteht. Die Zertifizierung kann unter
https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt-0000000Gn4RAAS&status=Active eingesehen werden.

VII. Dauer der Speicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies Uber die Entscheidung tber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande
kommt, kdnnen wir dariiber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen
mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach
Beginn der Stellenausschreibung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von
Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

VIll. Rechte betroffener Personen

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, zu deren
Ausiibung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter der in Ziff. | und Il genannten
Daten kontaktieren kénnen:

1. Auskunft

Sie haben das Recht, Auskunft Uber Ihre bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten sowie
Zugang zu lhren personenbezogenen Daten und/oder Kopien dieser Daten zu verlangen. Dies schlieRt
Auskinfte Gber den Zweck der Nutzung, die Kategorie der genutzten Daten, deren Empfanger und
Zugriffsberechtigte sowie, falls moglich, die geplante Dauer der Datenspeicherung oder, falls dies nicht
moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer, ein.

2. Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns unverziiglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener
Daten zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die
Vervollstandigung unvollstdndiger personenbezogener Daten — auch mittels einer ergdnzenden Erklarung —
zu verlangen.




3. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten aufgrund von Art. 6 Abs 1 Buchstabe f
DSGVO erfolgt, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir
die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

4. Widerrufsrecht

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Rechts, die Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung beriihrt wird. Hierzu kénnen Sie uns jederzeit unter den oben genannten Daten unter Ziffer |
und Il kontaktieren.

5. Recht auf Léschung

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich
geldscht werden, und wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverziiglich zu I6schen, sofern einer
der folgenden Griinde zutrifft:

- Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig;

- Sie legen gemaR obiger Nummer 8.c Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine
vorrangigen berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung vor;

- Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet;

- Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem wir unterliegen.

Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

- zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder
der Mitgliedstaaten, dem wir unterliegen, erfordert;

- zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

6. Recht auf Einschrdankung der Verarbeitung
Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:
- die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird, und zwar fiir eine Dauer,
die es uns ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu liberpriifen;
- die Verarbeitung unrechtmaRig ist und Sie die Loschung der personenbezogenen Daten ablehnen
und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen;

- wir die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer bendtigen, Sie sie
jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen, oder
- Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaR obiger Nummer 8.c eingelegt haben, solange noch

nicht feststeht, ob unsere berechtigten Griinde gegeniiber den lhrigen iberwiegen.

Wurde die Verarbeitung gemaR diesem Buchstaben e eingeschrankt, so diirfen diese personenbezogenen
Daten —von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit lhrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natirlichen oder
juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der Union oder eines
Mitgliedstaats verarbeitet werden. Haben Sie eine Einschrankung der Verarbeitung erwirkt, werden wir Sie
unterrichten, bevor die Einschrankung aufgehoben wird.




7. Beschwerderecht

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres
Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRlichen VerstolRes, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoRt.

IX. Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch
sind Sie verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung fiir
einen Vertragsabschluss Uber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Daher werden wir kein

Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen eingehen kdnnen, sofern Sie uns diese Daten nicht zur Verfligung
stellen.




